
貴社名

ご住所 〒 -

TEL FAX

ご担当者 （役職名 ） Eメール

下記ご記入の上、弊社までFAXでお送りください。または直接お電話ください。
【FAX:052-433-1308】 【 TEL : 052-261-6815)

お問合せ方法

株式会社MACコンサルタンツ ＭＡＣ社会保険労務士法人
〒4５0-6421 名古屋市中村区名駅3-28-12 大名古屋ビルヂング21F 担当 ：経営支援部 丹羽

会社の健康診断をしませんか？

診断結果については、法定要件を満たしていない項目や労働基準監督署に指摘される可能性が高い
事項等について重要度が一目で分かるように報告書類にまとめさせて頂きます。

労務診断実施のご提案
近年、国が推進する働き方改革によって、残業時間の抑制、労働時間・年次有給休暇の厳格な管理が

求められるようになっています。労務診断により、労務管理の現状を把握することが出来ます。

診断結果を踏まえ、改善のお手伝いもさせて頂きます。

このような悩みはありませんか？

☑ 労働基準監督署・年金事務所の調査が心配

☑ 法定労働時間の超過・残業代の未払いが無いか確認したい

☑ 労使協定や帳簿の備付け等が法定の要件を満たしているか知りたい

☑ 就業規則で定めている内容と実態に乖離があるが大丈夫か

☑ 最近の法改正を反映させた就業規則、賃金体系等を整備したい

☑ 労働者とのトラブルを未然に防止したい

【必要書類】

・タイムカード

・賃金台帳

・就業規則

・労使協定の写し等

【 料 金 】

１０万円～

（事業規模や従業員数に

より異なります）

【所要時間】

必要書類の精査とヒアリング等を半日程度行います

（事業規模・人数により所要時間が異なります）

【 報告様式イメージ 】


